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Koncepce rozvoje Zakladni skoly Straz
na obdobi 2018 — 2024

Vytvoreno na zakladé 20 let praxe na této skole, znalosti mistnich pomér( a vysledk( dotaznikového
Setfeni Mapa Skoly uskutec¢néného v roce 2018.

V kazdé z nasledujicich ¢asti se budu snazit zodpovédét otazky ,KDE jsme?“, ,KAM sméfujeme?”,
,JAK se tam dostaneme?”

1. Zaci

KDE? Zakladni Skola Straz je devititfidni Skola. Dlouhodobé se potyka s nizkym poctem zaka
a vzhledem kdemografickému vyvoji nelze ani v nasledujicich letech ocekavat vyrazné
zlepSeni. Soucasné dochazi kodlivu Zak( (budoucich prvnackll) ze Starého Sedla
a z Tfemesného do ZS Bor a do ZS Pfimda.

V tomto Skolnim roce Skolu navstévuje 124 7ak(, z toho 33 Zakl s podplrnym opatienim,
9 7akd se vzdélava s podporou asistenta pedagoga, 50 z nich navstévuje 2 oddéleni skolni
druziny.

KAM? Skola vytvaii prilezitosti pro rozvoj schopnosti a dovednosti viech 7akd. Vedeme je
ke spoluprdci, k samostatnému kreativnimu mysleni, kvnimani svéta v souvislostech
a k zodpovédnosti za vlastni posun, vysledky a rozhodnuti. Zaci si uvédomuji své potteby
i potieby druhych, odliSnosti vnimaji jako pfirozenou soucast Zivota.

JAK?

Podporou modernich metod vyuky.

e Vedenim zakud k ucelnému vyuzivani dostupnych technologii.

e Spolupraci s poradenskymi pracovisti, zejména PPP Tachov a SPC HorsSovsky Tyn, pfi
vzdélani zakua s potfebou podplrnych opatreni.

e Nabidkou exkurzi, vyletl, pobytovych akci a kulturnich vystoupeni.

e Zapojenim zakd do predmétovych soutézi.
Zachovanim, pfipadné rozSifenim, nabidky zajmovych atvarl — dale spolupracovat se
SS Bor a Mraveni$tém Tachov.

e Pokra¢ovanim mezinarodni spoluprace v ramci aktivity eTwinning.

e Realizaci celoskolnich projektl zamérenych na spolupraci (i vékové heterogennich skupin).

e Zajisténim bezpecného prostiedi pro vSechny Zaky.

2. Zameéstnanci

KDE? Ve Skole pracuje 18 pedagogickych pracovnikl (ztoho 6 asistentek pedagoga
a 1 vychovatelka skolni druZiny), 3 spravni zaméstnanci, 2 kucharky a vedouci $kolni jidelny.
Bez poZadované kvalifikace je v letoSnim Skolnim roce vyu€ovdno 7 hodin Tv. Vzhledem
k velikosti Skoly neni zajiSténa (a ani neni moznd) 100% aprobovanost, dlouhodobé se nedafri
zajistit ucitele M, F nebo Aj.
Vsechny asistentky pedagoga maji pozadovanou kvalifikaci. Z persondlniho hlediska je ale
vidy velkym problémem ziskdni nové asistentky. Stejnd situace nastdva pfi hledani
nepedagogickych pracovnikl, tam je ale pricinou nedostatecné financni ohodnoceni.



KAM?

JAK?

Vedeni Skoly vytvafi pfileZitosti pro osobni a profesni rozvoj a seberealizaci vSech
pedagogickych pracovnik(. Ve skole probiha spoluprace a vzajemné sdileni ndpadu a prikladd
dobré praxe. Pedagogicti pracovnici participuji na planovani a na realizaci spolecnych cilli
a na chodu a rozvoji Skoly.

VSsichni zaméstnanci pracuji jako tym a podileji se na budovani pfiznivého Skolniho klimatu.

Zajisténim kvalifikovanych pedagogl a asistentek pedagoga dle aktualni potieby.

Podporou riznych forem dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(.

Realizaci spolecnych projektd, véetné mezinarodnich.

Delegovanim ukold.

Zajisténim metodické podpory a pomoci pfi budovani osobniho vzdélavaciho prostredi

pedagogu.

e Vytvarenim vhodnych materialnich podminek pro vychovné vzdéldvaci praci a pfijemného
pracovniho prostredi.

e Vytvarenim kvalitnich pracovnich podminek pro nepedagogické pracovniky, kteti tvori
nedilnou soucast pracovniho kolektivu.

e Odpovidajicim financnim ohodnocenim aktivnich zaméstnancl prostfednictvim

nadtarifnich slozek platu.

3. Rodice a komunita

KDE?

KAM?

JAK?

Skola se snaZi byt oteviend nejen smérem k rodi¢dim, ale také ke komunité obce. S rodi¢i se
setkdvame na pravidelnych tfidnich i osobnich schlzkach a pfi akcich pofadanych Skolou
(besidky, dilnicky ...). O déni ve Skole pravidelné informujeme na Skolnich webovych
strankach (www.zsstraz.cz) a ve vyvéskach. Komunikace s rodici probiha také prostfednictvim
zakovskych knizek a notyska.

Spolupodilime se i na dalSich akcich pofadanych mistnimi organizacemi. NasSimi
nejvyznamnéj$imi partnery jsou MS Strdz a mistni organizace (TJ Sokol Straz, Hasici Straz,
Vlastenecko-dobrocinna obec baracénicka).

V budové Skoly se nachazi Mistni knihovna, télocviénu vyuZzivaji sportovni oddily, ve Skolni
jidelné probihaji zasedani zastupitelstva, divadelni pfedstaveni, pronajimame ji pro soukromé
oslavy.

Spoluprace srodi¢i Zaki je zaloZena na partnerstvi, vzijemném respektu a podpore.
Spolecna setkdvani sméruji ke spolecnému cili, kterym je vychova a vzdélavani Zzaka.
Na napliovani tohoto cile se spolupodileji obé strany. Navstéva skoly neni pro rodice
strasadkem.

Skola je komunitnim centrem obce, mistem setkdvani. Nabizi aktivity nejen pro déti a jejich
rodice, ale také pro Sirokou verejnost.

Pravidelnym monitorovanim nazor(i a prani rodi¢d (napf. rozhovory, dotaznikovym
Setfenim).

Rozsifenim nabidky podoby tfidnich schlizek o koncept ucitel — rodi¢ — dité.

Nabizenim pomoci skolniho poradenského pracovisté pfi feseni problém zakd.
Oslovenim aktivnich rodic a jejich zapojenim do planovani a realizace akci pro déti.
Poradanim vzdélavacich kurz a workshopt pro zdjemce z fad verejnosti.

Organizaci vyletd pro déti, rodice a dalsi zajemce.

Poraddanim kulturnich a sportovnich akci.

Rozvojem dalsi spoluprace s partnery.


http://www.zsstraz.cz/

4. Zfizovatel

KDE?

KAM?

JAK?

Nasim zfizovatelem je Méstys Straz, Skola je ale spadova jesté pro oblast pod sprdvou
OU Staré Sedlo a OU Tremesné.

Ztizovatel, vzhledem k malému poctu Zakd, financuje kromé provozu Skoly a oprav budovy
Castecné také platy pedagogickych pracovnikd a jedné kuchafky. Nezodpovézenou otazkou
je, jak tento stav ovlivni novy zpUlsob financovani skol.

OU Staré Sedlo a OU Treme$né poskytuji ucelové finanéni prostfedky na zakladé nasich
Zadosti (napf. prispévek na GO KURZ, na kamerovy systém apod.).

Ve spolupraci se zfizovatelem planujeme vétsi opravy (v ramci dlouhodobého vyhledu),
pravidelné konzultujeme otazky bézného provozu $koly. Skola méa jeho plnou podporu.

Vztah Skoly a zfizovatele je i nadale zaloZen na partnerstvi. Zfizovatel vnima Skolu jako svou
dlleZitou soucast, ktera pomaha spoluvytvaret komunitu v ramci obce, a spolupracuje s ni
na jejim dalSim rozvoji. Poskytuje dostatek financnich prostfedkl( pro jeji provoz i vétsi
opravy.

U¢elnym vyuZivanim pidélenych finanénich prostfedka.
Vzdjemnou spolupraci pfi feSeni bézného provozu skoly.

Vv

Hledanim dalsich zptsobu financovani — dotacni tituly, Sablonové projekty

5. Materialni zabezpeceni

Podstatnym faktorem, ktery rovnéz ovliviiuje pribéh vzdélavani, je materialni zabezpeceni vyuky.
Priority v této oblasti:

e Obména PC v ucebné informatiky (pofizeno v letech 2009 - 2011) - vzhledem k vysi
nakladd budeme pravdépodobné fresit zapojenim do vyzvy OP VVV ¢.02_18 63
(Sablony I1.).

e Navyseni poctu PC ¢i notebook uréenych pro préci pedagogt.

e Dopliiovani knizniho fondu Zakovské knihovny o nové tituly rdiznych #anr(, které povede
k dalSimu rozvoji ¢tenafstvi ve Skole.

e PrlbéZné doplnovani didaktickych pomucek na zakladé poZadavkd vyucujicich a obména
fondu ucebnic.

e Vyména nabytku v ucebné Vv, v interaktivni u¢ebné a ve studovné.

e Dostupnost béZznych kancelarskych potfeb, moznosti kopirovani a vytvarného materidlu,
stejné tak napft. uklidovych prostredkd.

e Ve spolupraci se zfizovatelem fresit vétsi investicni akce — vybudovani hfisté pred
pavilonem |. st., realizaci venkovni ucebny (planovana uz nékolik let), Upravu stavajiciho
Skolniho hristé — to vSe zfejmé na zakladé vyhlasenych dotacnich titul(.

Zavérem

Cile vyjadrené v této koncepci navazuji na praci skoly v predchozich letech a dale ji rozvijeji. Jejich
napliiovani bude zaviset na mnoha faktorech a zejména na vzajemné spolupraci vsech partner(.
Drime si palce.

Ve Strazi 24. dubna 2018



